Le Nouveau-Brunswick a besoin de VOUS
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Carrieres en demande

Offres d’emploi par secteur (2018-2027)

Soins de santé et assistance sociale

Commerce de détail et du commerce de
gros

Fabrication
Construction
Administrations publiques

Services d'hébergement et de restauration

emplois




Carrieres en demande

* Les professions en forte demande comprennent:

— Le secteur des soins de santé et I'assistance sociale
(infirmiéres, physiothérapeutes, préposés aux services de
soutien a la personne, travailleurs sociaux, éducateurs de la
petite enfance, etc.)

— Le secteur des commerces de détail et de gros
(vendeurs au détail, caissiers, techniciens automobiles, etc.)

— Le secteur de la fabrication

— (ouvriers du poisson et des usines, manceuvres du bois,
transformation de pdtes et papiers, soudeurs, etc.)

— Le secteur de la construction (charpentiers, électriciens,
chauffeurs de camions de transport, etc.)

emplois



L'importance de terminer I’'école
secondaire

120 000 postes vacants (2018 a 2027)

59 %

de ces emplois disponibles préwvus
exigent habituellement une
formation postsecondaire ou une
expeérience de travail considérable.
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VERIFICATEURS

ET COMPTABLES
CNP 1111

MECANICIENS
DE CENTRALES
ET OPERATEURS
DE RESEAUX

ELECTRIQUES
CNP 9241

PLANIFICATEURS
DE CONGRES ET

D'EVENEMENTS
CNP 1226

emplois

OMNIPRATICIENS
ET MEDECINS EN

MEDECINE

FAMILIALE
CNP 3112

INFOGRAPHIES DES
PROFESSIONS

SOIGNEURS

D'ANIMAUX ET
TRAVAILLEURS
EN SOINS DES

ANIMAUX
CNP 6563

ENSEIGNANTS

AU NIVEAU

SECONDAIRE
CNP 4031

MUSICIENS ET

CHANTEURS
CNP 5133

ADJOINTS
ADMINISTRATIFS

JURIDIQUES
CNP 1242
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INFIRMIERS AUTORISES/INFIRMIERES
AUTORISEES ET INFIRMIERS

PSYCHIATRIQUES AUTORlS?S/ INFIRMIERES
PSYCHIATRIGUES AUTORISEES
(CNP: 3012)

Un diplome d'études universitaires ou collégiales,
ou la réussite d'un autre programme reconnu

Les infirmiers dispensent des soins infirmiers aux
patients, offrent des programmes d'éducation
en soins de la santé et fournissent des services

consultatifs concernant des questions relatives a en sciences infirmiéres est exige.
I'exercice en sciences infirmiéeres.
Perspectives d’emploi
. ‘ (2018 - 2020): bonnes
Infirmiers praticiens Infirmiers
(CNP: 3124) auxiliaires autorisés
(CNP: 3233)

Coordonnateurs et
superviseurs des soins Directeurs des soins

infirmiers Professions apparentées infirmiers
(CNP: 3011) (CNP: 0311)

Afin d’alléger le texte, le masculin est employé a titre générique et désigne aussi bien les hommes que les femmes.



Emploi selon le secteur

— 1%
1% Commerce de
Finance et détail
assurances A

1%
Autres
services

5% 92%

Administrations Soins de santé

publiques et assistance
sociale

Exemples d’appellation

d’emplois
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Infirmiers autorisés/infirmiéres
autorisées

infirmier/infirmiére en soins critiques

consultant/consultante en soins
infirmiers

Fonctions principales:

»  Evaluer les patients afin d'identifier les soins
infirmiers appropriés.

*  Surveiller, évaluer, documenter et consigner les
symptomes et les changements dans |'état des
patients, et prendre des mesures nécessaires.

* Lesinfirmiers autorisés peuvent se spécialiser
dans des domaines tels que |a chirurgie, les soins
obstétriques, les soins psychiatriques, les soins
de phase aigué, la pédiatrie, la gériatrie, la santé
communautaire, la médecine du travail, les soins
d'urgence, la réadaptation ou l'oncologie.

*  Assister les médecins dans les interventions
chirurgicales et les autres procédures médicales.

3 568

Perspectives d'emploi
totales : dix ans

Brunsw1ck

A NAD

Canad2a

Financé par le gouvernement du Canado et la province du Nouveow-Brunswick dans le
codre des Ententes Canada/Nouveou-Brunswick sur le marché du trovall.

38 S

Salaire médian par
heure
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Profils desprofessions du
Nouveau-Brunswick

Rechercher des informations sur les professions au Nouveau-

Brunswick

Rechercher

Recherche avancée




Profils des professions ACCUEIL  TOUT PARCOURIR INDEX DE LA CNP ENGLISH

el , AIDES DE MAINTIEN A DOMICILE ET AIDES MENAGERES
‘ : CNP: 4412
- AIDES FAMILIAUX RESIDENTS, AIDES DE MAINTIEN A DOMICILE ET PERSONNEL ASSIMILE

Fournissent des soins personnels aux clients qui ont besoin d’aide ou se chargent du
nettoyage et d’'autres taches ménagéres. Travaillent dans des milieux résidentiels.

£ Comparer

SUR CETTE PAGE

Faits en bref Détails de I'emploi
Exigences Emploi

Régional Salaires
Perspectives

FAITS EN BREF

@ @ @ @

PERSPECTIVES DE TROIS ANS POSSIBILITES D'EMPLOI DE TROIS ANS SALAIRE HORAIRE MEDIAN SALAIRE MEDIAN
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Bulletin sur les emplois en demande New%z?mweau
Nord-Est du Nouveau-Brunswick — ao(t 2019 B k
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Nombre d"avis d’emploi en ligne dans le Nord-Est Avis d’emploi en ligne dans le Nord-Est du Nouveau-
du Nouveau-Brunswick par municipalité Brunswick selon le niveau de scolarité implicite requis
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E m Bathurst Egal ou inférieur au  Formation collégiale Formation universitaire
diplome d' études Ou programme 0Ou EXpErience
m ﬁ - o o Campbeliton secondaires d'apprentissage pertinente
Atholville
‘ En aout 2013 ) . Employeurs publiant le plus grand nombre d’avis
m Tracadie-Sheila d’emploi en ligne dans le Nord-Est du Nouveau-Brunswick
q° 578 avis dremploien | |
m * |ly avait 578 avis d'emploi en ligne pour des emplois dans Caraquet = Réseau de santé Vitalité / Vitalité Health Network
— E le Nord-Est du Nouveau-Brunswick. Ce nombre était Shippagan ol )
. . i . . ) = Assistance Service Group (Sykes)
S supérieur a celui du méme mois I'an dernier (420). Autres = Haorizon Health Network / Réseau de santé Horizon
= Bell Canada
: m =  Mational Bank
=  Fenabis
m v = Extra Mural Program / Programme extra-mural
7 \ i ] . \ . = The Source
Groupes d'occupations comptant le plus grand nombre d’avis d'emploi en ligne dans le Nord-Est du Nouveau-Brunswick = Rogers
= Tim Hortons Inc
: = Shannex Health Care
o mmm Waodt 2019 maodt 2018 = ROUSSEL TOYOTA
I ' 715 207 = Trewvali Mining (New Brunswick) Ltd.
m 108 g3 ) )
51 63 &7 ) 1 a9 o L] Compétences les plus recherchées dans les avis d'emploi
L en ligne dans le Nord-Est du Nouveau-Brunswick
— e s s ww . e
: Vente et services Affaires, finance et Secteur de |a santé Enssignement, droit et services Gestion Butres * Bilingue
administration sociaux, communautaires et * Esprit d'équipe et capacité de travailler en équipe
m goUVErnementaux ® Capacité de travailler de fagon autonome

* Communication orale et écrite
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La réussite des éleves
nous tient a coaur

En savoir plus

EVBlueprint

Autres ressources




Autres ressources

Enszeignant(e)s Eleves Contact

@chutterhigh

Propulsons un brilliant avenir

Une ressource ludique et éducative pour la classe qui permet aux éleves de
s'impliquer dans leur recherche sur I'éducation postsecondaire, qui les guide
et leur donne toutes les informations pour leur assurer la meilleure réussite
professionnelle possible.

Commencez ici

Elzves Enseignant(e)s

& N
Trouvez votre passion Identifiez vos centres

” FoA
Cumulez des points tout en d'interéts
découvrant quelle est votre passion  Laissez notre technologie vous
en complétant le quiz quotidien de  guider, préoccupez-vous
10 questions au sujet des uniquement de vos centres
programmes postsecondaires et du  d'intéréts. Jouez jusqu'a générer
marché du travail. votre rapport final ou afin de
devenir I'Eléve le Mieux Informe du
Monde!

Connexion Inscription

.

Participez aux tirages,
gagnez des prix et

evenez champion du
monde!

Notre quiz offre pleins de
possibilités. Utilisez vos points et
hissez-vous en téte du classement
mendial, participez aux tirages au
sort, aidez des organismes caritatifs
ou gagnez de I'argent pour votre
classe.

<k chatterhigh



Aide financiere aux étudiants
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Qui peuvent vous aider?

* Conseillers d’orientation

* Enseignants

* Parents

e Centres information carriere
* Conseillers en emploi




Commencez

maintenant....

Le Nouveau-
Brunswick a

besoin de VOUS! )l




