
• Proactifs et auto-motivés

• Disciplinés, engages au travail ardu, aux 
longues heures nécessaires à 
l’établissement, la gestion et la croissance 
d’une entreprise

• Confortables dans la position de preneur 
de décisions

• Font preuve de réalisme et de sens 
commun, acceptent l’incertitude, associée 
à toute entreprise

• Prêts à prendre des risques calculés

• Sont prêts financièrement, et sur le plan 
émotif, pour un salaire peu élevé et les 
pertes possibles lors de la mise sur pieds 
d’une entreprise

• Capables d’établir, de gérer et d’atteindre 
des buts raisonnables et particuliers 

• Considèrent des obstacles occasionnels 
comme faisant partie du trajet vers 
l’atteinte des objectifs

• Sont déterminés, persistants, résilients

• Voient les défis quotidiens en affaires 
comme des occasions de résoudre des 
problèmes

• Capables de s’adapter aux situations 
difficiles en trouvant des solutions

• Prêts à écouter, apprendre et trouver les 
ressources nécessaires à l’amélioration 
continue

• Capables de bâtir des relations, de fournir 
du leadership et d’établir un réseau

• Bons à l’écoute, disposes à saisir les 
besoins des clients, des partenaires et des 
employés

• Bons en communication et capables de 
vendre leurs idées

• Comprennent le marché et les clients 
cibles, et ont une connaissance financière 
de base

• Possèdent des aptitudes en gestion 
d’affaires et gestion du temps

• Possèdent de l’expérience ou de la 
formation reliées au genre d’entreprise 
qu’ils veulent établir

Autosuffisance Tolérance au risque Motivation à partir d’objectifs

Créativité et débrouillardise Aptitudes interpersonnelles

CARACTÉRISTIQUES
DES TRAVAILLEURS AUTONOMES

Connaissances et aptitudes en 
affaires


