Bulletin sur les emplois en demande
Kings, Fundy et Sud-Ouest - février 2026
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Il'y avait 1 048 avis d’emploi en ligne pour des emplois
dans la région. Ce nombre était inférieur a celui du Empl t publié le plus d'avis d" loi
méme mois I'an dernier (1 491). MP-Oyeurs ayant pun i€ ‘e p us ¢ avis ¢ emplol

J.D. Irving, Limited

Compétences les plus recherchées e Cooke Inc.
e Horizon Health Network / Réseau de santé Horizon
e Capacité de travailler en équipe e Algonquin Resort
e Communication ¢ Loblaw Companies Limited
e Orientation service a la clientéle e Walmart Canada
e Prise de décision e Irving Qil
e GNB/SNB
e City of Saint John
Avis d’emploi selon le niveau de scolarité e 0SCO Construction Group
18% 15% e EM/ANB
[ Sueele Auto Group
e Homestar
Dipléome d'études  Collége ou Université Inconnu / Non . .
) ) . ’ e Town of Quispamsis
secondaires ou apprentissage disponible
moins e YMCA of Southwestern New Brunswick

Groupes d’occupations comptant le plus grand nombre d’avis d’emploi
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Vente et services Métiers, transport, Affaires, finance et Secteur de la santé Autres Inconnu / Non

machinerie et administration disponible
domaines apparentés

Les Bulletins sur les emplois en demande sont des rapports axés sur le Nouveau-Brunswick préparés par le ministére de I'Education
postsecondaire, de la Formation et du Travail (EPFT) apartir des offres d'emploi en ligne provenant de ['Internet. Chaque avis d’emploi en
ligne recoit des valeurs pour certaines variables comme le lieu, la profession, 'employeur et les compétences recherchées. Des erreurs

L]
peuvent se produire; par exemple, des avis d’emploi pourraient se faire attribuer le mauvais code de profession, alors que d’autres em p I (o] |5 N B La
pourraient étre comptés deux fois. Toutes les données figurant dans ce rapport devraient étre interprétées et utilisées avec prudence.



